Stanovy obcianskeho zdruzenia SLNKO V SIETI 0.z

STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA
SLNKO V SIETI o. z.

podla §600ds. 2 zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdakon o zdruzovani obcanov*)

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

1. Obécianske zdruzenie s nazvom SLNKO V SIETI o. z. (d’alej len ,,zdruzenie alebo obcianske
zdruzenie,,) je nepolitické, dobrovolné, zaujmové zdruzenie fyzickych a pravnickych osoéb
zalozené na dobu neurcitu, na zaklade prislusnych ustanoveni zdkona o zdruzovani obCanov
a ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej v texte len ,,zakon ¢. 112/2018 Z. z.").

2. Sidlo ob¢ianskeho zdruzenia: ulica Horna 1, 111 11 Bratislava.

Clanok II.
Ciele obc¢ianskeho zdruzenia

1. Cielom obcianskeho zdruzenia je realizacia vzdelavacej Cinnosti, organizovanie $portovych a
kultarnych aktivit a podujati, rozvoj zivotnych zrucnosti a socialnej inklizie znevyhodnenych
a zraniteI'nych skupin obyvatel'stva a vytvaranie podmienok pre zvySenie kvality ich Zivota.

2. Zaucelom dosiahnutia cielov uvedenych v Clanku II. ods. 1 stanov obéianske zdruZenie:

- organizuje semindre, konferencie a Sportové podujatia,

- venuje sa vzdelavacej, publikaénej a vydavatel'skej ¢innosti,

- zebezpecuje byvanie, spravu, udrzbu a obnovu bytového fondu,

- poskytuje odborné rady a konzultacie jednotlivcom a organizaciam v oblasti tykajucej sa
pOsobnosti zdruZenia,

- vedie aktivity pracovnej integracie.

Obcianske zdruZenie tymito aktivitami dosahuje pozitivny socialny vplyv.

Clanok I11.
Ob¢ianske zdruZenie ako verejno-prospesny/ komunitno-prospesny podnik

1. Zdruzenie je v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. verejno-prospesny
podnik/ komunitno-prospesny podnik?, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloc¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,,

C) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultrnych hodnét,
d) ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd,

e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry,

f) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informa¢né sluzby,

! Obcianske zdruZenie popiSe aktivity, ktorymi dosahuje ciele uvedené v ¢lanku II, ods. 1 stanov. Tieto aktivity
mbzu mat’ charakter hospodarskej Cinnosti ale rovnako aj nehospodarskej Cinnosti s cielom dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu.

2 Ziadatel’ si zvoli druh podniku podla toho, &i poskytovanim spoloensky prospesnej sluzby bude napliat
verejny alebo komunitny zdujem Vv zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 a 3 zékona ¢. 112/2018 Z. z.. Nehodiace sa
ustanovenie odporticame vymazat' v celom dokumente.
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g) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

i) zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu,

J) poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie
spolo&ensky prospesnej sluzby podl'a pism. a) az ).

2. Realizaciou tejto sluzby podnik spdsobom pracovnej integracie sleduje ciel’ rozvoja Zivotnych
zruénosti  a socialnej inkltizie znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatel'stva
a vytvaranie podmienok pre zvysenie kvality ich Zivota podla Clanku II. ods. 1 stanov.

3. Zdruzenie uplatiiuje v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 112/2018 Z. z., v ramci
svojej vnutornej Struktury demokraticka spravu.*

Clanok IV.
Cinnost’, ktorou obcianske zdruZenie dosahuje pozitivny socialny vplyv ako verejno-
prospesny podnik/ komunitno-prospesny podnik

1. ZdruZenie sa v ramci realizicie svojej spolo¢ensky prospesnej sluzby uvedenej v Clanku I11.
Stanov venuje najmd: poskytovaniu byvania, udrzby aobnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo® obstarania bytov na uéely ich ngjmu opravnenym
osobam alebo prostrednictvom n4jmu tymto fyzickym osobam, organizovaniu Skoleni
a workshopov, pomocnym stavebnym pracam a prevadzkovaniu ¢istiarne®. Tymito ¢innostami
obc¢ianske zdruzenie sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu.

2. 'V buducnosti méze zdruzenie vyvijat’ aj iné ¢innosti v stilade s ciel'mi ob¢ianskeho zdruZenia,
ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

Clanok V.
Opis, akym sposobom vybrané ¢innosti, ktoré obc¢ianske zdruZenie realizuje, alebo
sposob ich realizacie, prispievaju k dosahovaniu meratel’ného pozitivneho
socialneho vplyvu

1. Zdruzenie v kontexte realizacie spologensky prospesnej sluzby podl'a Clanku III. ods. 1 stanov
prispieva k dosahovaniu merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnym spésobom:

a) V zmysle poskytovania spoloensky prospesnej sluzby podpory regionalneho rozvoja a
zamestnanosti: zamestnavanim znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych osob, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové
zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opidtovné spoloCenské zaclenenie
beric do uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autondémie a samostatnosti,
sebaddvery €i schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’
na osoby pozitivny socialny vplyv. Dojde k odstraneniu vyltéenia tychto osob a k ich
zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho zivota.

37iadatel si zvoli oblasti, v ktorej bude poskytovat’ spolo¢ensky prospesné sluzby uvedené v ustanoveni § 2 ods.
4 zékona ¢. 112/2018 Z. z.

4 Ziadatel si zvoli sposob, akym do svojej hospodarskej &innosti zapéja zainteresované osoby. V pripade ak sa
subjekt rozhodne uplatiiovat’ poradny vybor a neuplatiiovat’ v ramci svojej vnutornej Struktiry demokraticka
spravu, odpora¢ame ustanovenia v Clanku IIT ods. 3 stanov viazuce sa k demokratickej spravy vymazat’.

5 Ziadatel’ si zvoli/vyberie &i v jeho pripade bude prebichat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na ugely
ich najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel’ si moZe
zvolit’ aj obe varianty sucasne.

6 Ziadatel' v tomto Clanku popise vietky &innosti, ktoré realne vykonava a ktorymi bude sledovat’ ciele vybranej
spolo¢ensky prospesnej sluzby podla Clanku II1.
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b) V zmysle zabezpeovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu:
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania bytov na ucely ich ngjmu
opravnenym osobam a to konkrétne uskuto¢novanim vystavby alebo prestavby v salade so
stavebnym povolenim pri dodrziavani zdkonnych lehot podla § 13 ods. 4 pism. a) bod 1
a 2 alebo obstaranim bytu podl'a § 13 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.

alebo’

prostrednictvom ndjmu opravnenym osobdm podla § 13 ods. 4 pism. c) zdkona ¢.
112/2018 Z. z..

Tymito ¢innostami ZdruZzenie zabezpeci moznost’ poskytovania dostupného byvania pre
opravnené osoby a zvySovanie Zivotnej urovne tychto osob, ktoré ¢astokrat pochadzaju zo
socialne znevyhodneného prostredia alebo si osobami znevyhodnenymi, alebo
zraniteInymi.

€) V zmysle vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry zdruZenie organizuje Skolenia
a workshopy Vv ramci oblasti ochrany spotrebitel'a a oblasti nekalych obchodnych praktik.
Tieto $kolenia a workshopy st zamerané na podporu znalosti prav a povinnosti v oblasti
ochrany spotrebitel’a pre vSetkych spotrebitel'ov a rovnako aj vedomosti ohl'adne nekalych
obchodnych praktik (ako a kde sa voc¢i nekalym praktikam branit, ako zistit’ ¢o je nekala
obchodnd praktika a pod.). Skolenia a workshopy si organizované pre Siroku laicku
verejnost’, ale prednostne pre skupiny znevyhodnenych a zranitenych osdb, ktoré su
nekalymi obchodnymi praktikami najohrozenejsie: osoby, ktoré s poberatel'mi
predCasného starobného alebo starobného déchodku.®

Clinok VL.
Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v kontexte realizacie ¢innosti verejno-
prospesného/ komunitno-prospesného podniku

1. Pozitivny socialny vplyv zdruzenie meria v pripade spoloCensky prospesnej sluzby podla
Clanku III ods. 1 stanov nasledovne:

a) V zmysle poskytovania spoloéensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti: percentom
zamestnanych znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych
a zranitelnych o0s6b z celkového poctu zamestnancov zdruzenia v zmysle prislusnych
ustanoveni zékona €. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty,
ak zdruzenie zamestnava prislusné percento znevyhodnenych osob alebo zranitenych
0s0b, alebo znevyhodnenych a zranite'nych osob v zmysle prisluSnych ustanoveni zédkona
¢. 112/2018 Z. z..

b) V zmysle zabezpefovania byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu: poétom
prenajimanych bytov pri splneni podmienky, kedy vybrané percento bytov, na ktoré bolo
vydané kolaudacné rozhodnutie, ktorym sa povoluje uzivanie bytu, a ktoré Zdruzenie
vlastni alebo ma v ndjme je poskytnutych za najomné zodpovedajuce nakladom na byt v
zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z..

7 Ziadatel’ si zvoli/vyberie ¢i v jeho pripade bude prebichat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na ucely
ich najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel’ si moZe
zvolit’ aj obe varianty sucasne.

8 Takymto spésobom Ziadatel' pokraduje v opise kazdého svojho ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle napliania hlavného ciel’a zdruzenia.



Stanovy obcianskeho zdruzenia SLNKO V SIETI 0.z

alebo®

V zmysle zabezpecCovania byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu: poctom
bytov vo vystavbe, prestavbe alebo obstaranych bytov v sulade s § 13 ods. 4 pism. a) a b)
zakona ¢. 112/2018 Z. z. na ucely ich najmu oprdvnenym osobam.

c) V zmysle vzdelavania, vychovy arozvoja telesnej kultary: poctom os6b, ktoré sa
zucCastnia na Skoleniach a worshopoch organizovanych zdruzenim a ziskaju potvrdenie
0 ucasti na Skoleni. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak zdruzenie
zorganizuje Skolenia a workshopy, na ktorych sa z celkového poctu vySkolenych osob
zucastni najmenej 100 o0sob za kalendarny rok®, ktori su znevyhodnené alebo zranitelné
osoby, nakolko tieto skupiny obyvatel'stva st voci nekalym obchodnym praktikdm
najzranitel'nej$ie. V porovnani s €innostou/vyrobkom bezného podnikatela dosahuje
zdruZenie touto Cinnostou/vyrobkom vacsi pozitivny socidlny vplyv najmé sposobom, Ze
sa zameriava na zranitelné a znevyhodnené osoby, ktoré st nekalymi obchodnymi
praktikami najviac zraniteI'né: osoby, ktoré¢ st poberateI'mi predéasného starobného alebo
starobného dochodku a pomaha im nadobudnut’ vedomosti a znalosti z oblasti ochrany
spotrebitel’a.!?

Clanok VII.
Clenstvo v obéianskom zdruzeni

1. Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné. Clenom moze byt’ kazda fyzicka a pravnicka osoba, ktora
sthlasi so stanovami zdruZenia.
2. O prijati za ¢lena zdruZenia rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky spravna rada zdruZenia.
Clenstvo vznikéa ditom prijatia za ¢lena.
3. Clenstvo zanika :
a) vystapenim — Vv den dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o Vystipeni zo zdruzenia
spravnej rade,
b) Gmrtim fyzickej osoby alebo zanikom pravnickej osoby,
€) vylacenim, ak ¢len opédtovne a napriek vystrahe porusuje ¢lenské povinnosti, alebo z inych
dolezitych dovodov. Clenstvo zanika diiom rozhodnutia spravnej rady o vyladeni. Proti
rozhodnutiu o vyluceni ma pravo podat’ ¢len odvolanie clenskej schodzi,
d) zanikom zdruZzenia.

9 Ziadatel si zvoli/vyberie &i v jeho pripade bude prebichat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na tidely
ich najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel’ si moze
zvolit’ aj obe varianty sucasne.

10 7iadatel uvadza spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu pri kazdej spologensky prospesnej sluzbe,
ktoru poskytuje alebo planuje poskytovat. OdporGi¢ame uviest’ percentd, Cisla, zlomky a pod (v zmysle
kvantitativnych idajov). Ziadatel’' po uvedeni kvantitativnych tidajov méze uviest aj kvalitativne udaje v zmysle
planovaného dopadu do reality. Ziadatel' uvedie aj akym spésobom sa pozitivny socialny vplyv povazuje za
dosiahnuty (¢islom, percentom alebo inym ¢iselnym udajom).

11 Ziadatel' o priznanie $tatitu vieobecného socidlneho podniku v kratkosti uvedie, akym spdsobom a preco
subjekt dosahuje vacsi pozitivny socidlny vplyv ( dalej len ,,PSV") ako podnikatel, ktory obdobni ¢innost
vykonava na ucel dosiahnutia zisku (tzv. bezny podnikatel'). Je potrebné pomenovat’ doélezité rozliSovacie
znaky, ktorymi su napr.: originalne postupy a technologie napomahajuce dosahovaniu, prip. zvySovaniu PSV;
Specifika v realizacii vyroby alebo ponuke tovaru alebo sluzby napomahajuce dosahovaniu, prip. zvySovaniu
PSV, alebo jeho rozsireniu do inych oblasti spoloCenského zivota (synergie, komplementarity); rozsah a
charakter sprievodnych spoloCensky prospesnych aktivit formujicich napr.: spotrebitel'ské spravanie, prip. iné.
Tieto rozliSovacie znaky je potrebné uviest pri kazdej zo zvolenej oblasti, v ktorej je poskytovana spoloCensky
prospesna sluzba.
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Clanok VIII.
Prava a povinnosti ¢lenov ob¢ianskeho zdruZenia

1. Clen ma pravo :
a) zGcastiovat’ sa na zasadnutiach ¢lenskej schodze a hlasovat,
b) podielat’ sa na ¢innosti zdruZenia,
¢) volit’ a byt voleny do organov zdruZenia,
d) obracat’ sa na organy zdruzenia s navrhmi, podnetmi, staZnostami a Ziadostami
0 stanovisko,
e) byt informovany 0 rozhodnutiach organov zdruzenia a pripravovanych aktivitach.
2. Clen mé najmé tieto povinnosti:
a) dodrziavat’ zakony a ostatné vSeobecne zavidzné pravne predpisy, stanovy, pripadne iné
interné smernice zdruZenia,
b) pomahat pri plneni cielov zdruZenia a aktivne sa podiel'at’ na jeho praci,
c) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat organom
Zdruzenia,
d) plnit uznesenia organov zdruzenia,
e) aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti zdruzenia,
f) platit’ ¢lenské poplatky,
g) ochranovat’ a zvelad’ovat’ majetok zdruzenia.

Clanok IX.

Organy obdianskeho zdruZenia'?

Clenska schddza ako najvyssi organ ob&ianskeho zdruZenia.

Spravna rada ako vykonny a riadiaci organ obCianskeho zdruzenia.

Predseda spravnej rady ako Statutarny organ obc¢ianskeho zdruzenia.

Kontrolna komisia ako kontrolny organ ob¢ianskeho zdruzenia.

Poradny vybor ako osobitny organ obc¢ianskeho zdruzenia zriadeny v stilade so zakonom ¢.
112/2018 Z.z.B

agrwbdE

Clanok X.
Clenska schodza

1. Clenska schodza je najvy$sim orgianom zdruzenia. Zvolava ho spravna rada zdruZenia
minimalne jedenkrat roCne. Spravna rada upovedomi Clena o zasadani Clenskej schodze
pisomnou formou, zverejnenim informacie o zasadani ¢lenskej schddze na informacnej tabuli
v mieste sidla zdruZenia alebo na internetovej stranke zdruzenia ak ho ma zriadené. Zucastnit’
sa na Clenskej schddzi ma pravo kazdy ¢len zdruzenia.

2. Ak o zvolanie ¢lenskej schodze pisomne poZiada najmenej 3/5 vSetkych ¢lenov zdruZenia,
spravna rada je povinna zvolat’ ¢lenskl schodzu zdruzenia do dvoch mesiacov.

3. Clen zdruzenia moze pisomne poverit' iného &lena, aby ho zastipil na ¢lenskej schodzi
zdruzenia. Podpis na povereni musi byt uradne osvedceny, priCom zastiipeny clen sa v
takomto pripade povazuje za pritomného.

12 Organy obgianskeho st uvedené len ako priklad. Aké organy si ob¢ianske zdruZzenie zvoli je na rozhodnuti
kazdého obcianskeho zdruzenia osobitne.

137iadatel’ zvoli sposob, akym do svojej hospodarskej ¢innosti zapdja zainteresované osoby. V pripade ak sa
subjekt rozhodne neuplatiiovat’ poradny vybor ale rozhodne sa uplatiiovat’ v ramci svojej vnutornej Struktury
demokratickii spravu, odporaéame ustanovenia v Clanku IX. a Clanku XIV. stanov viazuce sa k poradnému
vyboru vymazat'.
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4. Clenska schodza zdruZenia je uznaSania schopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vécsina
vSetkych ¢lenov zdruzenia. Kazdy ¢len disponuje na c¢lenskej schodzi jednym hlasom. Na
platnost’ uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych ¢lenov.

5. Clenska schodza zdruZzenia:

— prerokiiva a schval'uje individualnu uctovnu zavierku, mimoriadnu uctovnu zavierku a
navrh na rozdelenie zisku a uhradu strat a vyro¢nu spravu,

— schvaluje zmeny stanov zdruZenia,

— schval'uje rozpocet zdruzenia,

— schval'uje rokovaci a volebny poriadok ¢lenskej schodze,

— rozhoduje o zaniku zdruzenia, o ustanoveni likvidatora a o spdsobe vysporiadania majetku
zdruZenia,

— voli a odvolava ¢lenov spravnej rady zdruZenia,

— voli a odvolava ¢lenov kontrolnej komisie zdruzenia,

— schval'uje vnlitorné smernice zdruZenia,

— rozhoduje o d’al$ich veciach, ktoré si vyhradi.

Clanok XI.
Spravna rada

1. Spravna rada je riadiacim a vykonnym organom zdruzenia v ¢ase medzi dvoma zasadaniami

Clenskej schodze.

Spravna rada ma pat’ élenov'. Clenom spravnej rady moze byt len &len zdruZenia.

Sprévna rada je za svoju Cinnost’ zodpovedna Clenskej schddzi.

Clenov spravnej rady voli a odvolava ¢lenska schodza.

Funkéné obdobie ¢lenov spravnej rady je tri roky*°.

Spravna rada zdruzenia sa schadza podla potreby, najmenej Styrikrat do roka. Povinnost’

zvolat’ spravnu radu ma predseda spravnej rady. Spravna rada musi byt zvolana do 30 dni, ak

0 to poziada aspon polovica jeho ¢lenov pisomnou formou alebo ak to navrhne kontrolna

komisia.

7. Spréavna rada v obdobi medzi dvoma ¢lenskymi schodzami rozhoduje s kone¢nou platnost'ou 0

vSetkych zédsadnych otazkach zdruZenia mimo otdzok, o ktorych rozhodovanie prislucha

¢lenskej schodzi. Spravna rada zdruzenia rozhoduje najma o:

— pouziti zisku a Uhrade strat vratane urcenia sposobu ich vySporiadania najneskor do
skoncenia nasledujuceho uctovného obdobia,

— predklada ¢lenskej chodzi na prerokovanie a schvalenie riadnu individudlnu uctovnu
zavierku, mimoriadnu Gctovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku a thradu strat.

— pouziti rezervného fondu,

— podava navrhy na zmeny zapisovanych skutocnosti v registri,

— schval'uje pravne tkony tykajice sa nehnute'ného majetku,

— rozhoduje o obmedzeni prava predsedu spravnej rady konat’ v mene zdruzenia,

— prijati fyzickej osoby alebo pravnickej osoby za Clena zdruZenia na zéklade pisomnej
prihlasky,

— vybere ¢lenov poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych osob a rovnako aj o
ich odvolani.

Spréavna rada si zo svojich ¢lenov voli predsedu spravnej rady.

Spravna rada je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéni vacSina vSetkych Clenov

spravnej rady. Uznesenie spravnej rady je prijaté nadpoloviénou vaéSinou pritomnych ¢lenov.

Sk~ wn
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14 Pocet ¢lenov spravnej rady je uvedeny len ako priklad. Zvolenie si po&tu ¢lenov spravnej rady je na rozhodnuti
kazdého obcianskeho zdruZzenia osobitne.

15 Dizka funkéného obdobia spravnej rady je uvedena len ako priklad. Zvolenie si dizky funkéného obdobia je na
rozhodnuti kazdého obc¢ianskeho zdruzenia osobitne.
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10. Pri uvolneni Clena predstavenstva ked zostane v predstavenstve menej ako piat Clenov,
vykona spravna rada na zéklade svojho hlasovania kooptaciu nového ¢lena spravnej rady na
navrh niektorého ¢lena spravnej rady. Riadna vol'ba nového ¢lena predstavenstva sa uskutocni
na najblizsej Clenskej schodzi.

Clanok XII.
Predseda spravnej rady

Predseda spravnej rady je voleny spravnou radou na obdobie troch rokov'e.

Predseda spravnej rady zvolava schddze spravnej rady a predseda im.

Predseda spravnej rady je Statutarnym organom zdruZenia a zastupuje zdruzenie navonok.
Odvolat’ predsedu spravnej rady modze spravna rada v tajnom hlasovani na navrh clena
spravnej rady, a to nadpolovi¢nou véac¢sinou hlasov ¢lenov spravnej rady.

oINS

Clanok XII1.
Kontrolna komisia

1. Kontrolnd komisia je opravnena kontrolovat’ vSetku ¢innost’ zdruzenia a prerokiva staznosti
jeho ¢lenov. Zodpoveda iba ¢lenskej schodzi a je nezavisla od ostatnych organov zdruzenia.
Kontrolna komisia mé troch ¢lenov?’, ktorych voli ¢lenska schodza.

2. Kontrolnd komisia sa vyjadruje k uctovnym zavierkam, ktoré je zdruzenie povinné
vyhotovovat’ podla osobitného predpisu a k ndvrhu na rozdelenie zisku alebo k navrhu thrady
straty zdruZenia a vyrocnej sprave.

3. Na zistené nedostatky upozoriiuje kontrolnd komisia spravnu radu a vyzaduje zaistenie

napravy.

Kontrolna komisia si zo svojich ¢lenov voli predsedu.

Funk¢né obdobie ¢lenov kontrolnej komisii je tri roky. 8

Kontrolnd komisia sa schadza podl'a potreby, najmenej raz za tri mesiace.

Kontrolnd komisia je opravnena vyzadovat si od spravnej rady akékol'vek informacie o

hospodareni zdruzenia. Spravna rada je povinna bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ kontrolnej

komisii vSetky skutocnosti, ktoré¢ mézu mat’ zavazné dosledky v hospodareni alebo postaveni
zdruzenia a jeho Clenov.

8. Na jednotlivé ukony mdze kontrolna komisia poverit’ jedného alebo viacerych ¢lenov, ktori v
tejto veci maju opravnenie ziadat’ informacie v rozsahu opravneni kontrolnej komisie.
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Clanok XI1V.
Poradny vybor

1. Obdianske zdruzenie sa zavézuje zapajat’ zainteresované osoby prostrednictvom poradného
vyboru.

2. Poradny vybor tvoria traja élenovia®. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovana
osoba. Vacsinu clenov poradného vyboru musia tvorit priamo zainteresované osoby.

16 Dizka funkéného obdobia predsedu spravnej rady je uvedena len ako priklad. Zvolenie si dizky funkéného
obdobia je na rozhodnuti kazdého ob¢ianskeho zdruzenia osobitne.

17 Pocet ¢lenov kontrolnej komisie je uvedeny len ako priklad. Zvolenie si po¢tu ¢lenov kontrolnej komisie je na
rozhodnuti kazdého obc¢ianskeho zdruzenia osobitne.

18 Dika funkéného obdobia &lenov kontrolnej komisie je uvedena len ako priklad. Zvolenie si dizky funk&ného
obdobia je na rozhodnuti kazdého ob¢ianskeho zdruzenia osobitne.

19 Poget ¢lenov poradného vyboru je uvedeny len ako priklad. Zvolenie si poétu ¢lenov poradného vyboru je na
rozhodnuti kazdého obcianskeho zdruzenia osobitne. Traja Clenovia tvoria minimalny pocet ¢lenov poradného
vyboru.
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Najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom tohto zdruZenia, ktory je
znevyhodnenou osobou alebo zraniteI'nou osobou.

Poradny vybor sa zucastiuje na fungovani zdruzenia, na dosahovani jej pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

o prerokovanim,

o pravom na informacie,

o kontrolnou ¢innostou.

Clenstvo priamo zainteresovanych oséb v poradnom vybore vznika na zéklade vysledku
spravodlivych a transparentnych volieb, ktorych sposob a rovnako aj spdsob odvolania ¢lena
poradného vyboru — priamo zainteresovani osobu, ako aj riadneho fungovania poradného
vyboru upravi zdruzenie vo svojich vnitornych predpisoch. Volba ¢lena poradného vyboru —
priamo zainteresovanych osoéb sa uskutociiuje bez akychkol'vek zasahov zo strany zdruZenia
a jeho organov.

Vyber ¢lenov poradného vyboru arovnako aj ich odvolanie zradov nepriamo
zainteresovanych osdb vykonava spravna rada ako vykonny a riadiaci organ obcianskeho
zdruZzenia. Podrobnosti o volbe aodvolavani ¢lena poradného vyboru - nepriamo
zainteresovanej 0soby - upravi zdruzenie vo svojich vnttornych predpisoch.

Clanok XV.
Hospodarenie ob¢ianskeho zdruZenia

Zdruzenie hospodari s hnutel'nym a nehnutel'nym majetkom zdruzenia.

Hospodarenie sa uskuto¢nuje podla schvaleného rozpoctu.

Vsetky ziskané finan¢né prostriedky, ako aj hmotné a nehmotné aktiva su majetkom zdruzenia
ako celku.

Majetok zdruzenia tvoria:

— vklady zakladatel'ov,

— prijmy z vlastnej Cinnosti,

— prijmy z podnikatel'skej ¢innosti S ciel'om tvorby zisku,

— prijmy z podnikatel'skej ¢innosti s ciel'om dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu,

— dary od fyzickych osdb a pravnickych osob.

— dotacie a granty od pravnickych osob z tuzemska i zahranicia,

— dotacie od statnych a samospravnych organov a organizacii,

— prijmy z poukazaného podielu zaplatenej dane od fyzickych o0s6b a pravnickych osob,

— dedicstvo.

Prijmy z ¢innosti zdruZenia podliehaji danovym povinnostiam podla platnych danovych
zakonov.

Vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti mozu byt pouzité¢ len na podporu hlavného ciel’a
zdruzenia, ktorym je dosahovanie merateného pozitivneho socidlneho vplyvu. V zaujme
vytvarania vlastnych zdrojovn moéze zdruzenie vykonavat v doplnkovom rozsahu
podnikatel'skii Cinnost’ s cielom tvorby zisku, suvisiacu so zabezpecenim hlavného ciel’a
zdruzenia a v stlade so v§eobecne zavdaznymi predpismi.

Na podnikatel'ski ¢innost’ s cielom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu sa podmienka
jej vedenia v doplnkovom rozsahu nevzt'ahuje.

Clanok XVI.

Rozdelenie zisku z hospodarskej ¢innosti a zavizok ob¢ianskeho zdruZenia vyuZivat’

1.

2.

viac ako 50% zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a

Zdruzenie ako Verejnoprospesny podnik sa zavdzuje pouzit 100 % zo svojho zisku na
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu,.
Zisk zdruzenia sa pouzije v tomto poradi:
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a) na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi,
b) na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni tychto
stanov a zékona ¢. 112/2018 Z. z..

Clanok XVII.
ZruSenie a zanik obcianskeho zdruzZenia

Zdruzenie sa zruSuje:

a) dobrovolnym rozpustenim alebo zlu¢enim s inym zdruzenim,

b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni,

C) pravoplatnym rozhodnutim sudu v trestnom konant,

d) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok
majetku.

O dobrovolnom rozpusteni alebo zliceni sinym zdruzenim rozhoduje ¢lenska schodza

zdruzenia. Clenska schodza ozndmi Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky zanik zdruZenia

do 15 dni od prijatia rozhodnutia.

Ak zanikd zdruzenie rozpustenim alebo zdruzenie zanikda na zaklade pravoplatného

rozhodnutia sudu v trestnom konani, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ustanovi

likvidatora.

Pri likvidacii zdruzenia sa najprv uhradia vSetky zaviazky a pohl'adavky zdruzenia. Majetok sa

v pripade likviddcie moze previest inému zdruzeniu, nadacii alebo pravnickej osobe

s podobnymi ciel'mi alebo na verejnoprospesné, charitativne a humanitarne ucely.

Likvidacia sa nevyzaduje, ak majetok zdruzenia prechadza na iné zdruzenie po zluceni, alebo

splynuti.

V pripade, Ze zdruZenie ziska osvedCenie o registracii S$tatGtu registrovaného socialneho

podniku, mdze sa zdruZenie so Statitom registrovaného socialneho podniku zIucit’ vyluéne iba

sinym subjektom, ktory ma platny Statit registrovaného socidlneho podniku vydanym

v oboch pripadoch Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Na zruSenie a zanik zdruzenia sa primerane pouziji vSeobecné ustanovenia Obchodného

zakonnika o zruSeni a zaniku obchodnych spolo¢nosti ak zakon 0 zdruzovani obcanov

neustanovuje inak.

Clanok XI11.
Zavereéné ustanovenia

Tieto stanovy nadobudaju G¢innost’ diiom schvalenia stanov ¢lenskou schodzou.

Na vztahy neupravené tymito stanovami sa pouzivaju ustanovenie zakona o zdruzovani
obCanov a d’alS§ich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, najmi, nie vSak vylucne
ustanovenia Obchodného zakonnika a ustanovenia zakonom ¢. 112/2018 Z. z..

Zdruzenie vznika diiom registracie na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

Zdruzenie zanika ku ditu vymazu z registra mimovladnych neziskovych organizacii.

Tieto stanovy su vyhotovené v 5 rovnopisoch, z ktorych kazda ma platnost’ originalu.

Tieto stanovy boli vyhotovené dna: 11.11.1111.

V Bratislave, diia ........ccccccovvevevvrennen.



